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1. Mål og innsatsområder  

Omstillingsarbeidet i Røyrvik og Namsskogan er en ekstraordinær, tidsavgrenset innsats 
som skal bidra til styrket utviklingsevne i næringslivet og kommunene i løpet av perioden 
2022-2026. Programinnsatsen skal bidra til økt attraktivitet for næringsliv og samfunn, samt 
bidra til å sikre og skape arbeidsplasser. 
 
I Handlingsplan 2026 er det definert 2 prioriterte innsatsområder med potensial for videre 
utvikling og vekst som skal bidra til å nå målene for omstillingsarbeidet: 
 

1. Næringsliv – Omstilling og utviklingsevne i eksisterende og nytt næringsliv 
2. Attraktivitet for næringsliv og samfunn – Økt stedsattraktivitet for næringsliv, 

innbyggere og besøkende 
 

Omstillingsprogrammet skal være et verktøy for å utløse og forsterke omstilling i 
Namsskogan og Røyrvik. Prioriterte strategiområder er utarbeidet for hvert innsatsområde. 
Omstillingsprogrammets aktiviteter inneholder prosjekter og tiltak som i sum skal bidra til 
måloppnåelse. For alle innsatsområder avsettes midler til finansiering av 
utviklingsprosjekter og tiltak som bedrifter og kommunene kan motta tilskudd til å realisere. 
Omstillingsarbeidet gjennomføres i samspill med lokale og regionale samarbeidspartnere 
og øvrig virkemiddelapparat. 
 
Regional omstilling 
Omstillingsprogrammet er del av Ordningen regional omstilling for omstilling og utvikling i 
områder med særlige distriktsutfordringer hvor hovedformålet er å bidra til næringsutvikling, 
verdiskaping og attraktive arbeidsmarkeder i regioner og distrikter. Måloppnåelsen vil bli 
vurdert opp mot a. Økt utviklingskapasitet og utviklings- og gjennomføringsevne i 
kommunen, b. Økt attraktivitet for bosetting og attraktivitet for næringsliv.  
 
Til grunn for prioriteringer og tildeling ligger årlig handlingsplan, Omstillingsplan og 
Retningslinjer for bruk og tildeling av omstillingsmidlene, samt kriterier i ordningen regional 
omstilling i tråd med føringer fra KDD, Innovasjon Norge og Trøndelag fylkeskommune. 
I arbeidet med ekstraordinær næringsutvikling er målet å bidra til å skape et robust og 
fremtidsrettet næringsliv, og bidra til å iverksette flere bærekraftige prosjekter og tiltak i tråd 
med FNs bærekraftsmål. 

 

https://regionalomstilling.innovasjonnorge.no/
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2024-04-03-556
https://borgefjellutvikling.no/wp-content/uploads/2023/01/Omstillingsplan-2022-2026.pdf
https://borgefjellutvikling.no/wp-content/uploads/2025/01/Retningslinjer-for-bruk-av-omstillingsmidler.pdf
https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
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2. Strategier og tiltak for innsatsområdene  

2.1 Næringsliv  
– Omstilling og utviklingsevne i eksisterende og nytt næringsliv 

Prosjekter og tiltak for Næringsliv 2026 
Strategi Mulige prosjekter og tiltak  Prosjektmål Budsjett  
A: Næringsutvikling – 
Tilrettelegge for omstilling og 
utviklingsaktiviteter i bedrifter 
 

Bistå bedriftene med 
forretningsutvikling og 
gjennomføring av 
utviklingsaktiviteter. 

Styrket innsats for 
utviklingsaktiviteter i 
bedriftene. 

 

B: Fyrtårn - 
Ekstraordinære tiltak for 
ringvirkninger i forbindelse 
med store satsinger i 
næringslivet 
 

Tilrettelegge for satsing og 
vekst. 
 
Forsterke arbeid for 
leverandørutvikling.  
 
Felles satsinger, nettverk, 
samarbeidsprosjekter, 
mobilisering, inspirasjon og 
kompetansehevning. 

Tilrettelegge for 
lokale/regionale ringvirkninger. 
 
Styrket/økt kritisk masse for 
næringsutvikling og realisering 
av ønskede effekter av store 
satsinger.  

 

C: Samarbeidsprosjekter og 
kompetanseheving for økt 
utviklingsevne 
 
 
 

Felles satsinger/samarbeid. 
Bransjer, kommuner og 
nettverk. 
Indre Namdal Næringsforum 
m.fl. 
Kurs/kompetanseheving. 

Økt kompetanse, 
nye/forsterkede samarbeid og 
styrket utviklingsevne. 
Økt motivasjon, styrket 
ambisjon for vekst, forsterket 
dialog og samarbeid. 

 

Sum innsatsområde  - - 3.000.000 
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2.2 Attraktivitet for næringsliv og samfunn 
– Økt stedsattraktivitet for næringsliv, innbyggere og besøkende 

Prosjekter og tiltak for Attraktivitet for næringsliv og samfunn 2026 
Strategi Mulige prosjekter og tiltak  Prosjektmål Budsjett  

D: Styrke kommunenes rolle 
som tilrettelegger og 
samarbeidspartner for lokalt 
og regionalt næringsliv 
 
 

Felles satsinger og 
prosjekter. 
Ekstraordinær tilrettelegging 
og innsats for økt attraktivitet 
for næringslivet.  
Utløse realisering av 
infrastrukturtiltak og 
næringsareal, samt 
profilering av områdets 
kvaliteter for næringsaktivitet. 

Styrket samarbeid og kapasitet for 
næringsutvikling – kommuner, 
næringsliv og 
næringsutviklingsmiljø.  
 
Tilrettelegging for nye 
næringsarealer er påbegynt eller 
fullført, profileringsarbeid, 
tilrettelegging for økt 
næringsaktivitet/samarbeid. 

 

E: Stedsattraktivitet for 
næringsliv og samfunn 
 
Muligheter i samspillet 
næringsliv, kommune og 
frivillig sektor. 
 
Økt regionalt samarbeid. 

Samarbeidsprosjekter 
kommune, frivillighet og 
næringsliv. 
 
Regionale 
utviklingssamarbeid i 
Namdalen, Bygdevekst osv. 

Prosjekter, aktiviteter og tiltak 
gjennomført. 
 
Tiltak for nærings- og 
samfunnsutvikling. Regionale 
synergier. 

 

F: Forsterket fundament for 
videre nærings- og 
samfunnsutvikling 
 
 

Tilrettelegging for videre 
omstillingsinnsats og styrket 
næringsutvikling etter 
omstillingsprogrammet. 
Styrket arbeid for 
samfunnsutvikling. 

Styrket næringsutvikling i 
Namsskogan og Røyrvik. 
Tilrettelegge for styrkede 
strukturer og kapasitet for 
nærings- og samfunnsutvikling. 

 

Sum innsatsområde  - - 2.800.000 
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3. Ressursinnsats og finansiering  
3.1 Ressursinnsats fordelt på innsatsområdene 

Innsatsområder 2025  Sum kostnader 
Næringsliv  3 000 000 
Attraktivitet for næringsliv og samfunn   2 800 000 
Delsum 5 800 000 
Administrative kostnader til programledelse og drift* 2 200 000 
Sum  8 000 000 

 
*Administrative kostnader inkluderer prosjektorganisasjonens ressursinnsats for tiltak og prosjekter i tråd med handlingsplan og 
omstillingsplan, kostnader til programledelse, prosjektutvikling og øvrige administrative kostnader til drift, utvikling og gjennomføring av 
programmet. Ressursinnsats inkluderer rådgiverressurser i.h.t. samarbeidsavtale med Namsskogan Utvikling AS og 
kommunikasjonsressurser i.h.t. avtale med PKOM AS. 

3.2 Finansiering 2026 
Finansieringskilde i NOK   Andel Sum 
Kommunal- og Distriktsdepartementet (KDD)  50 % 4 000 000 
Trøndelag fylkeskommune  25 % 2 000 000 
Namsskogan kommune  12,5 % 1 000 000 

Røyrvik kommune 12,5 % 1 000 000 

Totalt  100 % 8 000 000 

 
3.3 Årlig budsjettramme 2022-2026 
Årlig budsjettramme fordelt på finansieringskilde, oppgitt i millioner: 

Finansieringskilde i MNOK   Andel  2022 2023 2024 2025 2026 Sum 

Kommunal- og 
Distriktsdepartementet (KDD)  

50 %  4 3 4 4 4 19 

Trøndelag fylkeskommune  25 %  2 2 2 2 2 10 
Namsskogan kommune 12,5 %  1 1 1 1 1 5 
Røyrvik kommune 12,5 % 1 1 1 1 1 5 
Totalt  100 %  8 7 8 8 8 39 

 
 
 
 

For mer informasjon se omstillingsprogrammets nettside: www.borgefjellutvikling.no  
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