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1. Mål og innsatsområder  

Omstillingsarbeidet i Røyrvik og Namsskogan er en ekstraordinær, tidsavgrenset innsats 
som skal bidra til styrket utviklingsevne i næringslivet og kommunene i løpet av perioden 
2022-2026. Programinnsatsen skal bidra til økt attraktivitet for næringsliv og samfunn, samt 
bidra til å sikre og skape 80 arbeidsplasser i omstillingsperioden. 
 

 
 

I Handlingsplan 2025 er det definert 3 prioriterte innsatsområder med potensial for videre 
utvikling og vekst som skal bidra til å nå målene for omstillingsarbeidet: 
 

1. Næringsliv – Omstilling og nyskaping i eksisterende og nytt næringsliv 
2. Kompetanse, utviklingsevne og samarbeid – Utviklingskraft i næringsliv og 

kommuner 
3. Attraktivitet for næringsliv og samfunn – Økt stedsattraktivitet for næringsliv, 

innbyggere og besøkende 
 

Innsatsområdene er en spissing av innsatsen med utgangspunkt i omstillingsplan og 
programmets innsats- og strategiområder i perioden 2022-2024. Omstillingsprogrammets 
aktiviteter inneholder prosjekter og tiltak som i sum skal bidra til måloppnåelse. For alle 
innsatsområder avsettes midler til finansiering av utviklingsprosjekter og tiltak som 
bedriftene kan motta tilskudd til å realisere.  
Omstillingsinnsatsen skal bidra til å styrke og utvikle møteplasser og nettverk, stimulere til 
økt bedriftsrettet samarbeid og være en diskusjonspartner overfor næringslivet i regionen. 
 
Fyrtårn 
I 2025 er programmet i en ny fase og over halvveis i gjennomføringsperioden. Med 
bakgrunn i erfaringer så langt og vurdering av områdets og aktørers omstillingspotensiale 
ønsker omstillingsprogrammet å vektlegge å utløse og forsterke større satsinger – 
Fyrtårnsatsinger.  
Fyrtårnssatsinger vurderes å ha potensiale til å utløse økt utviklingsevne som er 
avgjørende for at næringsliv og samfunn vil lykkes i nødvendig omstilling og videre 
utvikling. 
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Omstillingsprogrammet samarbeider tett med Namsskogan Utvikling i omstillingsinnsatsen 
for koblingen mellom ekstraordinær omstilling og det øvrige næringsarbeidet i Namsskogan 
og Røyrvik. Samarbeidet medfører økt kraft i omstillingsarbeidet og tilrettelegging for varige 
resultater utover omstillingsperioden. 
Indre Namdal Næringsforum vil utgjøre en verdifull arena for omstilling i næringslivet i 
området i tiden som kommer. Omstillingsprogrammet vil bidra til å forsterke forumets videre 
utvikling. Samarbeid pågår også med Bygdevekst-satsingen på områder hvor det det 
vurderes i tråd med omstillingsplan for økte samlede resultater og effekter i 
omstillingsregionen. 
 
Omstillingsprogrammet er del av Ordningen regional omstilling for omstilling og utvikling i 
områder med særlige distriktsutfordringer hvor hovedformålet er å bidra til næringsutvikling, 
verdiskaping og attraktive arbeidsmarkeder i regioner og distrikter. Måloppnåelsen vil bli 
vurdert opp mot a. Økt utviklingskapasitet og utviklings- og gjennomføringsevne i 
kommunen, b. Økt attraktivitet for bosetting og attraktivitet for næringsliv.  
 
Til grunn for prioriteringer og tildeling ligger årlig handlingsplan, Omstillingsplan og 
Retningslinjer for bruk og tildeling av omstillingsmidlene, samt kriterier i ordningen regional 
omstilling i tråd med føringer fra KDD, Innovasjon Norge og Trøndelag fylkeskommune. 
En sentral del av arbeidet med ekstraordinær næringsutvikling er å bidra til å skape et 
robust og fremtidsrettet næringsliv, og at omstillingsarbeidet vil bidra til å iverksette flere 
bærekraftige prosjekter og tiltak i tråd med FNs bærekraftsmål. 
 

 
 
 
. 
 
 
 

https://regionalomstilling.innovasjonnorge.no/
https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2024-04-03-556
https://borgefjellutvikling.no/wp-content/uploads/2023/01/Omstillingsplan-2022-2026.pdf
https://borgefjellutvikling.no/wp-content/uploads/2025/01/Retningslinjer-for-bruk-av-omstillingsmidler.pdf
https://fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal
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2. Strategier og tiltak for innsatsområdene  

2.1 Næringsliv  
– Omstilling og nyskaping i eksisterende og nytt næringsliv 

Prosjekter og tiltak for Næringsliv 2025 
Strategi Mulige prosjekter og tiltak  Prosjektmål Budsjett  
A: Næringsutvikling – 
Tilrettelegge for 
utviklingsaktiviteter i bedrifter 

Bistå bedriftene med 
forretningsutvikling og 
gjennomføring av 
utviklingsaktiviteter. 

Forbedret systematikk og 
styrket innsats for 
utviklingsaktiviteter i 
bedriftene. 

1 000 000 

B: Omstillingsprosjekter –
Avdekke og realisere 
omstillingspotensial i bedrifter 

Identifisere og igangsette 
omstillingsprosjekter. 

Prosjekt og tiltak igangsatt. 400 000 

C: Fyrtårn - 
Satsing i forbindelse med 
mineralforekomster 

Tilrettelegge for satsing og vekst Tilrettelegge for 
lokale/regionale ringvirkninger 

1 600 000 

Sum innsatsområde  - - 3 000 000 

 
2.2 Kompetanse, utviklingsevne og samarbeid 
- Utviklingskraft i næringsliv og kommuner 

Prosjekter og tiltak for Kompetanse, utviklingsevne og samarbeid 
2025 

Strategi Mulige prosjekter og tiltak  Prosjektmål Budsjett  
D: Utviklingsevne og 
samarbeid - Tilrettelegge for 
økt bedriftssamarbeid og 
utvikling 

Indre Namdal Næringsforum, 
fellesprosjekter og økt samarbeid, 
kompetanseheving/kurs, 
samarbeidsprosjekter 

Næringsforening som 
attraktiv arena for 
næringslivet. Muligheter 
for videre systematisk 
satsing og samarbeid 

200 000 

E: Kompetanseheving for økt 
omstillingsevne, 
utviklingskapasitet og 
samarbeid 

Kompetanseheving/kurs i 
kommunene 

Kurs gjennomført 200 000 

F: Fyrtårn - 
Vekstprogram i regi av 
Børgefjell Utvikling – 
utviklingsprogram for utvalgte 
bedrifter med vekstambisjoner 

«Pakker for bedriftsutvikling», 
kobling av kompetanse for ønsket 
omstilling, vekst og utvikling 
Meny/arbeidspakker + skreddersøm 
iht. behov 

Prosjekter for videre 
omstilling/ 
utviklingssatsinger, 
erfaringsdeling og 
mobilisering, pådriverkraft 
for vekst 

700 000 

Sum innsatsområde  - - 1 100 000 
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2.3 Attraktivitet for næringsliv og samfunn 
– Økt stedsattraktivitet for næringsliv, innbyggere og besøkende 

Prosjekter og tiltak for Attraktivitet for næringsliv og samfunn 2025 
Strategi Mulige prosjekter og tiltak  Prosjektmål Budsjett  

G: Styrke kommunenes rolle 
som tilrettelegger og 
samarbeidspartner for lokalt 
og regionalt næringsliv 
-Tilrettelegging for 
næringsaktivitet og profilering 
 

Etablere og profilere 
næringsarealer i samarbeid 
mellom lokalt næringsliv og 
kommunene. 
Næringsvennlig kommune, 
regionalt 
utviklingsmiljø/Bygdevekst 

Tilrettelegging for nye 
næringsarealer er påbegynt eller 
fullført, profileringsarbeid, 
tilrettelegging for 
næringsaktivitet/samarbeid, 
Styrket næringsutviklingsmiljø 

300 000 

H: Stedsattraktivitet for økt 
bolyst og blilyst 

Bosettingskoordinator for 
Namsskogan og Røyrvik.  
Ivaretakelse av tilflyttere, 
styrking av frivillig sektor, 
synliggjøring aktiviteter og 
områdets kvaliteter. 

Prosjekter, aktiviteter og tiltak 
gjennomført. 

500 000 

I: Fyrtårnsatsinger - 
Satsinger for økt 
utviklingsevne og 
ringvirkningseffekter næring og 
samfunn 

Større utvalgte satsinger for 
økt utviklingsevne med 
potensiale for synergier og 
ringvirkningseffekter. 

Satsinger igangsatt og 
gjennomført, samarbeid etablert. 
Utløst omstillingspotensiale og 
utviklingsevne 

900 000 

Sum innsatsområde  - - 1 700 000 
 
 

3. Ressursinnsats og finansiering  

3.1 Ressursinnsats fordelt på innsatsområdene 
Innsatsområder 2025  Sum kostnader 
Næringsliv  3 000 000 
Kompetanse, utviklingsevne og samarbeid 1 100 000 
Attraktivitet for næringsliv og samfunn   1 700 000 
Delsum 5 800 000 
Administrative kostnader til programledelse og drift* 2 200 000 
Sum  8 000 000 

 
*Administrative kostnader inkluderer prosjektorganisasjonens ressursinnsats for tiltak og prosjekter i tråd med handlingsplan og 
omstillingsplan, kostnader til programledelse, prosjektutvikling og øvrige administrative kostnader til drift, utvikling og gjennomføring av 
programmet. Ressursinnsats inkluderer rådgiverressurser i.h.t. samarbeidsavtale med Namsskogan Utvikling AS og 
kommunikasjonsressurser i.h.t. avtale med PKOM AS. 
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3.2 Finansiering 2025 

Finansieringskilde i NOK   Andel Sum 
Kommunal- og Distriktsdepartementet (KDD)  50 % 4 000 000 
Trøndelag fylkeskommune  25 % 2 000 000 
Namsskogan kommune  12,5 % 1 000 000 

Røyrvik kommune 12,5 % 1 000 000 

Totalt  100 % 8 000 000 
 

3.3 Årlig budsjettramme 2022-2026 

Årlig budsjettramme fordelt på finansieringskilde, oppgitt i millioner: 
Finansieringskilde i MNOK   Andel  2022 2023 2024 2025 2026 Sum* 

Kommunal- og 
Distriktsdepartementet (KDD)  

50 %  4 3 4 4 4 19 

Trøndelag fylkeskommune  25 %  2 2 2 2 2 10 
Namsskogan kommune 12,5 %  1 1 1 1 1 5 
Røyrvik kommune 12,5 % 1 1 1 1 1 5 
Totalt  100 %  8 7 8 8 8 39 

 
I 2023 var det en reduksjon på kr. 1.000.000, - i bevilgningen fra KDD knyttet til reduksjon i KDD sin ramme til ordningen regional 
omstilling. Ubenyttede restmidler fra 2022 ble overført fra 2022 til 2023.  
 

4. Informasjon om omstillingsinnsatsen 
 

For mer informasjon se omstillingsprogrammets nettside: www.borgefjellutvikling.no  
 
 
 

 
 
  

http://www.borgefjellutvikling.no/

